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LA GESTION DE CRISE

ah W v Cellule de crise COVID-19
v" Réunion hebdomadaire Fédération de gériatrie / CHU / ARS

M v' Echanges avec les représentants du personnel
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Veille reglementaire

Mise en place des gestes barrieres
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‘ Versions Protocoles divers Formulaires divers Affiches diverses

Les Equipements de Protection Individuelle

Soutien entre les etablissements
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LES SERVICES TOUCHES PAR LA PANDEMIE
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LES DEPISTAGES

Organisation des depistages

Résidents Agents
|31 tests RT-PCR 496 tests RT-PCR
109 TROD

Signature d’'une convention avec le laboratoire et le CHU

‘/ Dépistage massif en octobre (agents et résidents) : 540 tests RT-PCR




LES MULTIPLES MODIFICATIONS ARCHITECTURALES

Le paramétrage du controle d’acces

La création de 'unite COVID

Les differents reamenagement de la salle
polyvalente

'amenagement de la salle de culte

Le salon de coiffure

L'installation de barnums exterieurs

Salle de culte Barnums



Les interventions
extérieurs

@ Le soutien de ’Equipe Mobile
d’Hygiéne

Le soutien de 'Equipe
Mobile de Gériatrie




LA REORGANISATION DES SERVICES

Services des soins Services logistiques et Services administratifs

techniques

Zeufioe fifmieies Restauration ]?r(]earl\r/]igizfséconomiques et

Aldes-soignantes viagasin Bureau du personnel

. Blanchisserie i j P ,

T Services Techniques ure.au es (.erlltrees
Service qualité

Service intérieur
Psychologue

Diététicien
Animation
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LA NOUVELLEVIE DANS LEHPAD

La reorganisation des repas

La reorganisation de la prise en charge médicale




LAVIE SOCIALE

L'exercice du culte
La mobilisation des equipes administratives
Le redeploiement des competences

Les dons et projets (cagnotte Leetchi)
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LE MAINTIEN DU LIEN AVEC LEXTERIEUR

L'organisation
des visios avec
les familles et
ERESENS

La tenue de
C.V.S
extraordinaires

Les
réorganisations
successives des
visites des
familles

Les retrouvailles

pour la féte des

meres et la féte
des péres

L'importance de
la
communication
avec les
familles et les
résidents
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LORGANISATION DES FETES DE FIN
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D 'ANNEE

Les sorties en familles
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JE PORTE MON PLUSIEURS FOIS PAR
MASQUE JOUR
ET

PETITS-ENFANTS

DISTANCES AVEC MES

GESTES BARRIERES PROCHES
A RESPECTER

DURANT LES FETES

FUTILISE DU GEL
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Les repas et animations de fin d’années proposes
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LA PROTECTION SANITAIRE DES AGENTS

Q La protection des agents fragiles en lien avec la
Medecine du travalil

La sensibilisation a la vaccination antigrippale

La presence de la Direction et des Cadres de sante
pendant les weekends

15



LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
PENDANT LA CRISE
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LE SOUTIEN AUX AGENTS

/S

Laide aux demarches quotidiennes
Le soutien psychologique
La tenue de CHSCT extraordinaires

Les nombreux dons
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LA COMMUNICATION AUX AGENTS

Developpement de houveaux modes de
communication

| e
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LES SURCOUTS FINANCIERS EN RESSOURCES
HUMAINES ACCORDES PAR LARS

Surcodts reels enregistrés du 18" mars au
31 aolt 2020

Surcodts reels enregistrés du 17 octobre
au 31 décembre 2020

v’ Augmentation quotités de travail
v Heures complémentaires et
supplémentaires

v’ Renfort pendant les dimanches et
jours fériés travaillées

v Renforts pour les tiches hotelliéres,

I’hygiene des locaux, les soins,
I'animation dans les services
v" Un médecin en renfort

v Emploi d’une coiffeuse

v" Renforcement de I'équipe
d’encadrement des soins

v Présence d’un agent le samedi
apres-midi pour les visites

v Remplacements sur arréts maladie
en lien avec la COVID-19

20



LES SURCOUTS FINANCIERS EN MATERIELS ET
INVESTISSEMENTS ACCORDES PAR LARS

Surcodts reels enregistrés du 18" mars au Surcodts accordes par T’ARS du 17
31 aolt 2020 (totalité accordée) octobre au 31 décembre 2020 (37 517 €
demandés)
v EPI
v'SHA

v'Barnum

v'Ordinateurs

v'Lits médicalisés

v'Porte sac DASRI et linge contaminé
v'Unité mobile d’isolement...

+ Forfait de pour 'achat des masques



LES PERTES DE RECETTES HEBERGEMENT

Suspension des
admissions pour au Difficulté a réaliser Concurrence entre

Admissions repousseées
suite a des cas COVID-

minimum 15 jours en des admissions établissements 19 +

présence de COVID-19

Au titre des pertes de recettes par rapport a la moyenne des taux d’occupation
des 3 dernieres années




LES CREDITS EXCEPTIONNELS ALLOUES PAR LE

CONSEIL DEPARTEMENTAL

CNR en fonctionnement

CNR en investissement
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LA POURSUITE DES PROJETS ENGAGES AVANT LA CRISE SANITAIRE



LES PROJETS INSTITUTIONNELS

La Pharmacie a Usage Interieur

~/ Le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens

L'Hebergement Temporaire post-hospitalisation
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LES PROJETS DES SERVICES

La réorganisation de
I’encadrement des soins

L’organisation des

services « Les Blés d’or »,
« Les Hirondelles » et « La
Colombiére »

Répartition des Secteurs

Docteur LEYRIT
C1 C2 C3
Cécile SALESSE  Sylvie ANTUNES BeaF:r,'C? VIEIRA
Référente PSI FFCS efer ente
Incontinence
Buron let 2 Rossignol Cantous RDC
45 lits 28 lits 20 lits
Eglantines Floralies Cantou ler
25 lits 28 lits 20 lits
Genéts Hirondelles
25 lits 21 lits
Blés d’or
18 lits

IDE salle de soins
Cci1/c2
+
Equipe d’animation
+
Coiffure

Répartition de la Transversalité

Equipe nuit
+
Equipe hygiene
des locaux et
Service Intérieur

Aide-hotelieres

Docteur MASSACRIER

C4
Emmanuelle
PAULHAN
Référente hygiéne
Tilleuls
28 lits
Colombiere
20 lits
Montagnards
25 lits

IDE salle de soins
C3/Cc4
+

Gestion du matériel
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LES AUTRES PROJETS DES SERVICES SUPPORTS
=

23 Le preparation de la commission securite

Les
aménagements
paysagers

La réorganisation du service *Yy
. : @ Le tri des biodéchets
administratif % -
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LES INVESTISSEMENTS 2020

Montant total des investissements en 2020
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LE MAINTIEN DE L’ACTIVITE DES SERVICES

E*EI . . 14 . .
Y Le service qualite — gestion des risques

(".;? L'activite des unités de vie :accueil et s¢jour

—

o,
R La formation des agents
IO‘IVOIrOI
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CONCLUSION

31



